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О перечне мероприятий по реализации

приоритетного национального проекта

«Образование» в Урмарском районе

Чувашской Республики на 2010 год


В целях реализации в 2010 году на территории Урмарского района приоритетного национального проекта «Образование»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый перечень мероприятий по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Урмарском районе Чувашской Республики на 2010 год.

2. Отделу образования и молодежной политики администрации Урмарского района обеспечить систематическое освещение в средствах массовой информации мероприятий, проводимых в рамках национального проекта «Образование». 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на  заместителя главы по социальным вопросам, начальника отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района Соколова Ю.В.
4. Информационному отделу администрации Урмарского района опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2010 года.
Глава Урмарского района                                                                                      В.Н.Кириллов

Ю.В.Соколов

2-15-41

Л. В. Степанов

2-16-10

Приложение к  постановлению
главы Урмарского района

от 19.02.2010 № 125
Перечень 

мероприятий по реализации  приоритетного национального проекта «Образование» 

 в Урмарском районе  Чувашской Республики на 2010 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Информирование населения, педагогических коллективов, учащихся школ об условиях проведения конкурсов по направлениям приоритетного национального проекта «Образование», участие в них школ, учителей, учащихся. 

Освещение хода реализации проекта в районной газете «Херле ялав», «Вести образования"
	Постоянно 
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	2.
	Обобщение опыта работы лучших образовательных  учреждений и учителей
	Постоянно 
	Информационно-методический центр отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	3.
	Стимулирование образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы
	
	

	3.1
	Организация научно-методического обеспечения деятельности образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы
	Постоянно 
	Информационно-методический центр отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района

	3.2
	Участие в республиканском конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы «Образовательная инициатива»
	
	Информационно-методический центр отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	3.3
	Проведение районного конкурса «Лучшая школа района»
	Февраль -май
	Информационно-методический центр отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района

	3.4
	Поведение районного конкурса «Лучшая школьная столовая», «Лучший пищеблок детского образовательного учреждения»
	Февраль- март
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района

	   3.5


	Мониторинг деятельности образовательных учреждений, реализующих инновационные программы
	Постоянно 
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	3.6
	Организация сетевого взаимодействия школ с ресурсными центрами, межшкольным методическим центром 
	В течение года
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	4.
	Поддержка талантливой молодежи
	
	

	4.1
	Сбор и анализ информации о победителях межрегиональных и региональных конкурсов и олимпиад среди учащихся для включения в банк данных «Одаренные дети»
	Август- декабрь 
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	4.2
	Отбор и выдвижение кандидатов на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи  и ежемесячной специальной стипендии Президента ЧР
	Сентябрь- октябрь
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	4.3
	Организация и проведение районных предметных олимпиад по общеобразовательным предметам
	Ноябрь-декабрь
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	4.4
	Организация и проведение районных  научно-практических конференций, турниров и конкурсов среди учащихся по общеобразовательным предметам  
	В течение года по графику
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	4.5
	Вовлечение одаренных детей к участию в республиканских, международных, очных, заочных, дистанционных олимпиадах и конкурсах
	В течение года
	Руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	4.6
	Организация и проведение районных конкурсов исследовательских работ
	В течение года
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	5.
	Поощрение лучших учителей
	
	

	5.1
	Проведение районных этапов и участие на республиканских этапах конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Лучший преподаватель детской школы искусств», «Самый классный классный», «Лидер в образовании», «Сердце отдаю детям»
	Март-апрель
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	5.2
	Совершенствование  процедур аттестации педагогических и руководящих кадров в целях достижения нового современного качества образования.
	Октябрь-декабрь
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	5.3
	Организация и проведение конкурсного отбора учителей района, претендующих на денежное поощрение Президента Российской Федерации,  Президента Чувашской Республики,  Главы Урмарского района
	Февраль-декабрь
	Информационно-методический центр отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	5.4
	Создание банка данных «Лучшие учителя Урмарского района»
	Февраль 
	Информационно-методический центр отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	5.5
	Проведение районной ярмарки инновационных педагогических идей, проведение фестивалей открытых уроков.
	Февраль -апрель 
	Информационно-методический центр отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района, руководители ассоциаций учителей-предметников

	5.6
	Создание районного банка лучших педагогических разработок по итогам районной ярмарки инновационных педагогических идей, фестивалей открытых уроков
	Май 
	Информационно-методический центр отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители ассоциаций учителей-предметников

	5.7
	Организация и проведение инструктивных совещаний и обучающих семинаров,  мастер-классов по подготовке документации для участия в конкурсах, объявленных в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
	Февраль-май, октябрь-декабрь
	Информационно-методический центр отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	5.8
	Изучение и распространение передового педагогического опыта лучших учителей района, получивших денежное поощрение. Издание брошюр из опыта их работы. Вовлечение в сетевую работу по профильному обучению старшеклассников (сетевые учителя).
	В течение года   
	Информационно-методический центр отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	5.9
	Участие в республиканском форуме учителей-новаторов
	октябрь.
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района

	5.10
	Активное привлечение  педагогов  в проектную деятельность
	В течение года по графику
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	5.11
	Участие в конкурсе блогов учителей в сети Интернет
	август
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	6.
	Внедрение современных образовательных технологий
	
	

	6.1
	Обеспечение целевого использования образовательного  трафика общеобразовательными учреждениями, подключенных к сети Интернет в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	Постоянно 
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	6.2
	Обучения информационно-коммуникативным технологиям  руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений на базе межшкольного методического центра
	Февраль -май
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, межшкольный методический центр, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	6.3
	Обеспечение софинансирования мероприятий приоритетного национального проекта «Образование», связанных с информатизацией образования.
	По плану
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	6.4
	Развитие технической основы современных информационных образовательных технологий, включая закупку комплектов  оборудования для компьютерных классов.
	В течение года
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	6.5
	Эффективное использование постоянно развивающихся Интернет-ресурсов в учебно-воспитательном процессе.
	Постоянно 
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	6.6
	Оснащение образовательных учреждений района современным учебным оборудованием, компьютерной техникой. Увеличение соотношения  числа компьютеров на учащихся
	В течение года
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	6.7
	Дальнейшее внедрение  раннего изучения информатики в начальных классах  в ОУ  района
	В течение года
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	6.8
	Организация повышения квалификации и переподготовки   учителей по овладению  современными информационными  технологиями
	В течение года
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	6.9
	Проведение мероприятий, направленных на  активное  использование  в образовательной  деятельности информационно- компьютерных технологий  учителями
	В течение года
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	7.
	Оснащение школ учебно-наглядными пособиями  и  оборудованием
	
	

	7.1
	Изучение потребности общеобразовательных школ района в учебно-наглядных пособиях и оборудовании. 
	февраль
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	7.2
	Организованное проведение ежегодной инвентаризации школ.
	Ноябрь 
	Финансово-экономический отдел отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	7.3
	 Проведение обучающих семинаров по использованию современного оборудования,  учебных пособий на базе ресурсных центров, имеющих оснащенные кабинеты.
	В течение года
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	7.4
	Обеспечение школ учебно-наглядными пособиями и оборудованием в рамках финансовых возможностей.
	В течение года
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	8
	Выплата дополнительного ежемесячного денежного вознаграждения классным руководителям.
	
	

	8.1
	Сохранение доплат за классное руководство и выплата дополнительного вознаграждения за классное руководство
	В течение года
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	8.2
	Мониторинг выплат дополнительного вознаграждения за классное руководство
	Постоянно 
	Финансово-экономический отдел отдела образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	9.
	«Школьный автобус» - обеспечение безопасного подвоза учащихся к месту учебы
	
	

	9.1
	Анализ оснащенности и потребности сельских общеобразовательных учреждений в автобусах для подвоза учащихся
	Февраль
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	9.2.
	Осуществление комплекса мер по обеспечению безопасного подвоза учащихся к месту учебы
	В течение года
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	9..3
	Контроль за целевым использованием школьных автобусов
	Постоянно 
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	10.
	Развитие дистанционного образования детей-инвалидов
	
	

	10.1
	Создание банка данных детей – инвалидов на территории Урмарского района
	март
	Центр диагностики и консультирования при отделе образования и молодёжной политики администрации Урмарского района

	10.2
	Организация индивидуального обучения детей на дому
	Февраль-май. Сентябрь-декабрь
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	10.3
	Организация обучения детей – инвалидов по овладению  современными информационными  технологиями 
	Февраль - май
	Межшкольный методический центр при МОУ «Урмарская Средняя общеобразовательная школа №1 им. Г.Е.Егорова», Центр диагностики и консультирования при отделе образования и молодёжной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	10.4
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в обычных классах общеобразовательных учреждений.
	Постоянно
	Отдел образования и молодежной политики администрации Урмарского района, руководители муниципальных образовательных учреждений Урмарского района

	11
	Содействие устройству на воспитание в семьях детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Постоянно
	Орган  опеки и попечительства Урмарского района
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